
 
 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
********************** 

ความเป็นมา 

  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงยุทธศาสตร์ฯ สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งพัฒนาให้ “ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
สมรรถนะ เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง” โดยพัฒนาระบบ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริม
คุณภาพในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือบุคลากรมีสมรรถนะ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนาค่านิยม
วัฒนธรรมการเรียนรู้ และเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน ทั้งนี้ได้ก าหนดแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากร : 
   บุคลากร สป.ศธ. “เก่ง ดี มีสุข ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร : 
   1. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์องค์กรและการท างานในศตวรรษท่ี 21 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือ รองรับการ
เปลี่ยนแปลงเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   3. พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนักและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  เป้าประสงค์การพัฒนาบุคลากร : 
   1. บุคลากร สป.ศธ. มีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงานตามภารกิจและได้รับการพัฒนา
อย่างเหมาะสมและเป็นมืออาชีพ 
   2. บุคลากร สป.ศธ. มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
แนวทาง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในศตวรรษที่ 21 
   3. บุคลากร สป.ศธ. มีการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร มีความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 
   4. บุคลากร สป.ศธ. ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ 



  กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร : 
   กลยุทธ์ที่ 1 
   1.1 ก าหนดโมเดลสมรรถนะของบุคลากรที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กรและสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
   1.2 พัฒนาสมรรถนะของนักบริหารให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรด้วยการบริหาร
จัดการสมัยใหม่ 
   1.3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะเชิงทักษะ (Literacy) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน
ศตวรรษท่ี 21 
   1.4 พัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของบุคลากรให้สามารถ 
ขับเคลื่อนองค์กรให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลด้วยระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ 

   กลยุทธ์ที่ 2 
   2.1 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ และสมรรถนะที่หลากหลาย 
   2.2 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพของการด าเนินงาน (Productivity) 
   2.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการน าทักษะด้านดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
   2.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เนื้อหาความรู้ สื่อการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   กลยุทธ์ที่ 3 
   3.1 ส่งเสริมการใช้กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานของ สป. ในการสร้างความสุข
ในการปฏิบัติงาน (ภายในและส่วนภูมิภาค) 
   3.2 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรให้สามารถบริหาร
จัดการความสมดุลของชีวิตการปฏิบัติงานและชีวิตส่วนตัวได้ด้วยตนเอง ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพ
ทางการเงิน รวมทั้งการส่งเสริมระเบียบวินัยของบุคลากร 
   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ของบุคลากรให้สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการความสมดุลของชีวิตการปฏิบัติงานและชีวิต
ส่วนตัวได้ด้วยตนเอง 

   กลยุทธ์ที่ 4 
   4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานป้องกันความเสี่ยง การควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



   4.2 พัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งข้อมูลการใช้สิทธิร้องเรียน การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยวิธีการที่หลากหลาย 
   4.3 สร้างเครือข่ายเพ่ือเสริมพลังในการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งเชิง
ความรู้และการใช้ทรัพยากร 
   4.4 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นฐานในการประยุกต์ใช้กับบุคลากร สป.ศธ. 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1) กรอบอัตราก าลังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จังหวัดนนทบุรี จ านวน 70 ต าแหน่ง  

 

 



 

 

 



 

2) จ านวนบุคลากร จ านวน 35 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กันยายน 2565) 
- ข้าราชการ จ านวน 27 คน 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
๑ ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 1 
๒ ต าแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 1 

๓ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการพิเศษ 1 

๔ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 

๕ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 1 

๖ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 2 

๗ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 2 

๘ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 2 

๙ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 1 

๑๐ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 3 

๑๑ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 1 

๑๒ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 5 

๑๓ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 1 

๑๔ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 1 

๑๕ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 4 
รวม 27 

 
- พนักงานจ้างปฏิบัติงาน จ านวน 8 คน 

ล าดับ ลักษณะการจ้าง จ านวน 
1 งานท าความสะอาด 1 
2 งานศึกษาวิจัย ติดตามและประเมินผล 1 
3 งานธุรการ สารบรรณ และเลขานุการผู้บริหาร 3 
4 งานยานพาหนะ 1 
5 งานประชาสัมพันธ์ 1 
6 งานบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 1 

รวม 8 
 



 
3) การฝึกอบรม/พัฒนา 

- การฝึกอบรม/พัฒนา ด้วยตนเอง 
 คณะกรรมการก าหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ได้มีมติเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 เห็นชอบให้น าแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดใช้
ประกอบการจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคล โดยก าหนดให้บุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. ที่ https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal และ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล       
หรือก าหนดข้อตกลง เพ่ือให้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง         
หรือการเข้ารับการอบรม โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  

  มีข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่
ฝึกอบรม/พัฒนา ด้วยตนเอง ดังนี้ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 22 ราย  

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 5 ราย 
 

- การฝึกอบรม/พัฒนาของหน่วยงาน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร  

ซึ่งเป็นไปตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้ก าหนดจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม        
เอส เค บูติค จังหวัดน่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพ        
การปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ควบคู่ไปกับการสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความผูกพันระหว่าง
บุคลากรและองค์กรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
กิจกรรมประกอบด้วย 1) กิจกรรมศึกษาดูงาน 2) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือสร้างความผูกพัน แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ สร้างความร่วมมือในองค์กร และ 3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์มาให้ความรู้ในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน     
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  รวมถึงการให้ความรู้ในหัวข้อการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีที่เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 
30 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของบุคลากรทั้งหมด และผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีระดับความพึงพอใจต่อการจัด
สัมมนาฯ คิดเป็นร้อยละ 95.64 
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